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Doel


Samen werken om iets te doen aan de tekorten.


Kwantitatief/kwalitatief.





Wat binnen de macht ligt van lerarenopleidingen en scholen.


Wat haalbaar is binnen de


(korte) projectperiode.





Subdoel


Onderzoeken of het lukt om als samenwerkingsverband meerwaarde te creëren.





Méér leraren bevoegd in het onderwijs.





Weten waar de nood het hoogst is/wordt en daarop reageren en anticiperen.





Instroom verhogen op elk niveau.





Onbevoegde docenten bevoegdheid laten behalen.





Beperken van uitstroom van docenten.





Werkgroep 1


Onderzoek naar verwachte tekorten.


&


Meerjarig strategisch opleidingsplan.


&


Structurele infrastructuur.








Werkgroep 3


Pilot ketenbenadering 


3 tekortvakken.


&


(indirect)


Meedenken over hoe we aanbod kleine vakken in stand houden.











Werkgroep 2


Goed omgaan met EVC’s.





Werkgroep 4


Leerarrangementen bij moeilijk te vervullen vacatures.





Werkgroep 4


Onderzoek naar reden tot afhaken of werkzaam blijven als docent.
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Kenniscirculatie.


Aanbevelingen aanpassingen curricula LO.








Werkgroep 5


Inventariseren, verspreiden en uitbreiden kennis over:


“Lesgeven in je vak in een multiculturele school”








 Versie: 10-juni-2008.




Betekent dat werkgroepen elkaar nodig hebben.


